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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI PERO

- Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”;

- Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

- Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 150 del 26.11.2025, che ha disposto l'indizione
di procedura pubblica per l'acquisizione di candidature finalizzate alla nomina del Nucleo di
Valutazione per il triennio 2026/2028;

SI RENDE NOTO

che questo Comune deve procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica, previa individuazione di un soggetto in possesso dei requisiti di seguito
indicati.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la presentazione della domanda, i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

+ diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale in materie economiche-
giuridiche (vecchio e nuovo ordinamento);

+ elevata professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae, maturata nei campi
del management, della pianificazione e controllo di gestione e della misurazione e
valutazione della performance delle strutture e del personale delle amministrazioni
pubbliche;

+ esperienza almeno quinquennale come componente di Nucleo di Valutazione o di OIV, di Enti
locali, con popolazione non inferiore a 10.000 abitanti.

ATTIVITA’' IN CARICO AL NUCLEO

I

Nucleo di valutazione & chiamato a svolgere le seguenti attivita:

1. verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del Comune, nonché la
congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione;

2. determinare annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle
indicazioni degli organi di vertice politici;

3. riferire agli organi di vertice politici sull'andamento della gestione sia in corso di
esercizio che al termine dello stesso;

4. rilasciare il parere sul sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente;
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5. procedere alla graduazione della retribuzione di posizione dei dirigenti e dei titolari di
incarichi E.Q.;

6. supportare metodologicamente i dirigenti e titolari di incarichi E.Q nella gestione del
processo di valutazione dei rispettivi collaboratori;

7. promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza;

8. monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

9. comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e all'lspettorato per la
funzione pubblica;

10.validare la Relazione sulla performance e assicurarne la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

11.garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti
integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

12.proporre all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale degli
apicali;

13.verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

14.svolgere gli altri compiti attribuiti dalla normativa vigente agli OIV ed altri organismi
con funzioni analoghe, quando compatibili con I'ordinamento dell’ente.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Con riguardo alle attivita sopra indicate, il Nucleo di valutazione deve garantire la propria
partecipazione ad almeno due sedute, in presenza presso la sede dell’Ente, in relazione a
ciascuno dei seguenti adempimenti (complessive: 12-15 sedute in presenza):

- Elaborazione obiettivi al fine della validazione degli stessi;

- Redazione della Relazione intermedia e finale sulla performance

- Redazione del PIAO

- Controlli periodici sull'ottemperanza agli obblighi di cui al D. Lgs. 33/2013
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DURATA DELL'INCARICO E CORRISPETTIVO

L'incarico ha durata triennale decorrente dalla data del decreto sindacale di nomina e puod
essere rinnovato una sola volta.

Al componente del Nucleo di Valutazione € attribuito un compenso annuo di € 5.000,00 da
intendersi onnicomprensivo di tutte le spese sostenute (con particolare riferimento a spese
per trasferte, raggiungimento della sede del Comune di Pero, ecc.), e verra corrisposto
annualmente.

Per periodi inferiori a 12 mesi esso verra corrisposto in maniera proporzionale alla
prestazione professionale resa in ragione della durata del periodo temporale dell'incarico.
Modalita e termini per il pagamento: annuale, con pagamento entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della documentazione giustificativa prevista dalle norme vigenti.
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INCOMPATIBILITA', CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

Il componente unico del Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo 1 del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

c) si trovino, nei confronti dell'’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

d) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

e) rivestano il ruolo di Revisore dei Conti presso il Comune di Pero;

f) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013.

Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo di Valutazione il coniuge, gli

ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del Sindaco,

dei componenti della Giunta e del Consiglio Comunale, dei Revisori dei Conti e del Segretario

Comunale.

Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dall'art. 2382 e dall'art. 2399, lett. a) e

b), del codice civile e le altre previste dalla legge.

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati possono comunicare il loro interesse all'incarico, inviando:
- la domanda di partecipazione sottoscritta dall’interessato stesso, utilizzando il modello “B”,
allegato al presente avviso;
- curriculum vitae e professionale dal quale risultino le comprovate competenze ed
esperienze maturate negli ambiti di cui sopra;
- dichiarazione sostitutiva di atto notorio di insussistenza delle fattispecie di inconferibilita ed
incompatibilita.

La documentazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, tramite posta certificata
allindirizzo protocollo@comune.pero.mi.legalmail.it, entro le ore 12.00 di venerdi 12
dicembre 2025.

Nell’'oggetto della PEC occorre indicare la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE".

La partecipazione alla selezione rende implicite |'accettazione delle norme e delle condizioni
del presente avviso, di quelle vigenti di legge e del vigente Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi.



led

www.comune.pero.mi.l

-

-

Comune di Pero

Citta Metropolitana di Milano

\Y 0/
e

INDIVIDUAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’' IDONEA

L'individuazione del componente unico del Nucleo di Valutazione € effettuata dal Sindaco con
proprio decreto, tramite comparazione dei curricula professionali.

Il Sindaco pud riservarsi la facolta, in caso di curricula similari, di convocare i relativi
candidati per un colloquio volto ad illustrare i curricula e le esperienze acquisite nelle
specifiche materie oggetto dell'incarico.

PUBBLICITA’' EINFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente avviso per la nomina del Nucleo di valutazione e la relativa documentazione
saranno pubblicati all'albo pretorio on line del Comune di Pero, sul sito istituzionale del
Comune stesso http://www.comune.pero.mi.it.

Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni.

I Comune si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e
necessario per lo svolgimento della procedura.

Il decreto sindacale di nomina dell’incaricato, il suo curriculum vitae ed il compenso saranno
pubblicati sul sito del Comune.

La procedura disciplinata dal presente avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume
caratteristica concorsuale e, pertanto, non dara luogo alla formazione di una graduatoria.

E’ facolta dell’Amministrazione non concludere la procedura di cui al presente avviso, senza
che i concorrenti possano far valere qualsivoglia ipotesi di responsabilita, compresa quella
precontrattuale, nel caso in cui non sara riuscita ad individuare, fra le richieste che
perverranno, una professionalita che soddisfi le esigenze dell’ente.

L’Amministrazione si riserva comunque, il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii., il
responsabile del procedimento di cui al presente avviso € Santina Cogliati (0235371.134-
149).

Pero, 28 novembre 2025

Il Dirigente Area
Risorse, Servizi e Amministrazione
Fabio Campetti

1l presente documento informatico e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce ad ogni effetto di legge il documento cartaceo con firma autografa
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