
  

 

 

 

 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO 

DETERMINATO E PIENO DI DIRIGENTE DELL’AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO, 

AMBIENTE, TRANSIZIONE ENERGETICA E LAVORI PUBBLICI EX ART. 110, COMMA 1, 

DEL D.LGS. N. 267/2000 

 

JOB PROFILE 

 

 

 

1. TITOLO DELLA POSIZIONE 

Dirigente dell’Area Sviluppo del Territorio, Ambiente, Transizione energetica e Lavori 

Pubblici.  

 

 

2. POSIZIONE NELL’ORGANIGRAMMA 

 

Ruolo apicale di direzione di un’aggregazione di un numero ampio di funzioni e servizi, anche 

di materie non omogenee. 

 

 

3. FINALITÀ 

Dirigere l’attività ordinaria e straordinaria, relativa all’Area, in una prospettiva di attuazione 

degli obiettivi programmatici dell’Amministrazione e di miglioramento e/o mantenimento della 

quantità e qualità dei servizi erogati, date le risorse disponibili. 

 

 
4. PRINCIPALI RESPONSABILITÀ/ATTIVITÀ 

Il Dirigente d’Area avrà le seguenti responsabilità: 

a. Di programmazione: 

- tradurre il programma politico in obiettivi gestionali, da inviare alla Giunta per 

l’approvazione, verificandone la fattibilità in termini di risorse disponibili -finanziarie, 

umane e di tempo; 

b. Di organizzazione e gestione: 

- combinare le risorse assegnate al fine di raggiungere gli obiettivi, in una prospettiva 

di integrazione con le altre articolazioni organizzative (Area Risorse Servizi e 

Amministrazione, Settore Polizia locale, Mobilità, Emergenze e Controllo del 

Territorio), governando la complessità; 

c. Di controllo:  

- monitorare lo stato di attuazione degli obiettivi, sia per governare gli scostamenti  sia 

per rendicontare i risultati di gestione raggiunti. 

 

 



  

 

 

 

 

5.     PRINCIPALI CONTENUTI DELLA RESPONSABILITA’ DI DIREZIONE 
 

Pianificazione urbanistica del territorio 

 

Programmi integrati di intervento e piani attuativi del Piano di Governo del Territorio 

 

Edilizia privata 

 

Catasto 

 

Sportello Unico Attività Produttive 

 

Sistema Informativo Territoriale (SIT) comunale 

 

Acquisizione, conduzione, manutenzione (ordinaria, programmata, straordinaria) e 

dismissione edifici comunali 

 

Acquisizione, manutenzione (ordinaria, programmata, straordinaria) e dismissione altri beni 

immobili (strade, aree verdi, cimitero comunale) 

 

Acquisizione, manutenzione (ordinaria, programmata, straordinaria) e dismissione beni 

mobili (arredi e attrezzature per sedi comunali, arredi e attrezzature per sedi scolastiche)  

 

Progettazione ed esecuzione opere e lavori pubblici  

 

Progettazione e gestione arredi spazi pubblici 

 

Progettazione e gestione aree verdi 

 

Servizi a rete (rete idrica, rete teleriscaldamento, rete gas, pubblica illuminazione) 

 

Rapporti per servizi a rete gestiti da altri soggetti 

 

Raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti e gestione ricicleria 

 

Pulizia edifici comunali 

 

Servizi ambientali, comprese bonifiche 

 
Progettazione e realizzazione transizione energetica 

  

 

 
 
 
 
 



  

 

 

 
6.     CONOSCENZE RICHIESTE  
Disciplina in materia urbanistica, con particolare riferimento alla Legge 17 agosto 1942 n. 

1150 e alla L.r. 11 marzo 2005 n. 12 e ss.mm.ii. 

 

Disciplina in materia edilizia, con particolare riferimento al D.P.R. 6 giugno 2001 n. 380 e 

ss.mm.ii., al D.M. 2 marzo 2018 – Glossario edilizia libera,  al D.lgs. 25 novembre 2016 n. 

222 – tabella A, al D.M. (ll.pp.) 2 aprile 1968 n. 1444, D.lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 e DPR 

13 febbraio 2017 n. 31, D.P.R. 24 luglio 1996, n. 503 

Disciplina in materia di attività produttive, con particolare riferimento al D.P.R. 7 settembre 

2010 n. 160 

Disciplina in materia ambientale, con particolare riferimento al D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152, al 

R.D. 25 luglio 1904 n. 523, alla l.r. 10 ottobre 2023 n. 3, L. 27 marzo 1992, n. 257, D.M. 6 

settembre 1994, l.r. 2 agosto 2019 

Disciplina in materia di prevenzione incendi e impiantistica, con particolare riferimento a 

D.M. 3 agosto 2015, D.P.R. 1 agosto 2011, n. 151, D.M. (Mise) 22 gennaio 2008, n. 37 

Disciplina in materia di transizione energetica, con particolare riferimento al D.lgs. 19 agosto 

2005, n. 192, alla Legge 3 agosto 2013 n. 90, D.M. (Mase) 24 gennaio 2024 e legge 

regionale n. 2 del 23 febbraio 2022 (CER) 

Disciplina in materia di costruzioni: norme tecniche, con particolare riferimento al D.M. (MIT) 

17 gennaio 2018 e alla relativa circolare di istruzioni per l’applicazione 

Norme in materia di ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento al D. lgs. 

267/2000 (TUEL) 

Disciplina in materia di procedimento amministrativo, con particolare riferimento alla L. 

241/1990 

Disciplina in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento al D.lgs. 165/2001 e ai 

CCNNLL del comparto Funzioni Locali 

Disciplina in materia di contratti pubblici, con particolare riferimento al D.lgs. 36/2023 e 

ss.mm.ii. 

 

Disciplina in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (cantieri), con particolare 

riferimento al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 

Normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione 

Portali web dedicati alla Pubblica Amministrazione attinenti al servizio (es. Sintel –DURC on 

line, Mepa, Osservatorio Regionale OOPP, Anac, ….) 

Applicativi di produttività individuale (Word, Excel, Power point) 

Applicativi di collaborazione e comunicazione virtuale: principali sistemi video conference, 

strumenti informatici e di comunicazione, firme digitali, invio PEC 

 



  

 

 

 

7. CAPACITÀ RICHIESTE 

   

Problem Solving 

People Management  

Comprensione e gestione bisogni 

Integrazione interfunzionale  

Programmazione 

Orientamento ai risultati 

Controllo 

Decisione 

Gestione dei conflitti 

Gestione del cambiamento 

Pensiero anticipatorio 

  


